


Кадровый потенциал 

* - плюс 3 человека на условиях внешнего совместительства, по конкурсу 
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Кадровый потенциал 

на 

01.01.2017 

на 
01.01.2018 

на 
01.01.2019 

Общая численность работающих 1275 1276 1268 

из них: 

профессорско-преподавательский состав 
569 574 574 

в том числе:  

штатный профессорско-преподавательский 

состав 

499 498 492 

Штатные преподаватели, имеющие ученые 

степени  
267 

(53,5%) 

273 
(54,8%) 

277 
(56,3%) 

Из них имеющие ученые степени: 

                докторов наук 45 45 45 * 

                кандидатов наук 222 228 232 

Имеющие ученые звания: 

               профессора 41 42 42 * 

                доцента 150 156 162 

* - плюс 3 человека на условиях 
внешнего совместительства, 
по конкурсу 



Подготовительное отделение 

Набор в 2018 году 

 Иностранные учащиеся  

Кол-во групп – человек Язык обучения   

1 группа – 8 чел. русский Граждане Республики Туркменистан 

3 группы – 29 чел. английский 

Граждане Мальдивской Республики, 

граждане Республики Шри-Ланка, 

гражданин  Республики Нигерия 

Итого: 37 чел. (в 2017 году было принято 22 чел.)   

Граждане Республики Беларусь 

Подготовительное отделение 
Подготовительные курсы 

(вечерняя форма обучения) 

27 чел. 33 чел. 

1 группа – индивидуальная, 

2 группы – общие 

3 группы по химии, 

3 группы по биологии, 

1 группа по русскому языку 

Планируется создание краткосрочных (интенсивных) курсов для белорусских 

граждан и иностранных граждан. 



Набор студентов на 1 курс 

Специальность 

2017 г. 2018г. 

За счет 
средств 
респуб-
ликанс-

кого 
бюджета 

в том 
числе 

целевой 
прием 

На 
договор-

ных 
условиях 

(за 
оплату) 

Всего 

За счет 
средств 
респуб-
ликанс-

кого 
бюджета 

в том 
числе 
целе-
вой 

прием 

На 
договор-

ных 
условиях 

(за 
оплату) 

 

Всего 

Лечебное дело 180 72 123 303 160 80 130 290 

Лечебное дело (ФИУ)  - -  122 122 - - 254 254 

Педиатрия 50 20 50 100 70 35 55 125 

Медико-психологи-

ческое дело 
30 12 25 55 55 25 40 95 

Медико-диагности-

ческое дело 
20 8 16 36 20 8 11 31 

Сестринское дело 

(заочное обучение) 
- - 20 20 - - 10 10 

Всего 280 112 356 636 305 148 500 805 



Количество студентов  

Факультеты: 

2017 г. 2018 г. 

Всего: 

в том числе 

Всего: 

в том числе 

бюджет платно бюджет платно 

1 Лечебный 2159 1453 706 2005 1311 694 

2 Педиатрический 570 380 190 604 383 221 

3 Медико-психологический 316 218 98 355 237 118 

4 Медико-диагностический   261 174 87 217 143 74 

5 Иностранных учащихся 720 - 720 814 - 814 

  ВСЕГО: 4026 2225 1801 3995 2074 1921 

6 
Сестринское дело (заочная 

форма обучения) 
67 10 57 75 10 65 

ИТОГО: 4093 2235 1858 4070 2084 1986 



Подготовка кадров  НИР 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Аспиранты 24 21 18 

Докторанты 1 - 1 

Соискатели кандидатских диссертаций 47 54 54 

Соискатели докторских диссертаций 6 7 9 

Защита кандидатских диссертаций 12 12 12 

Утверждение кандидатских диссертаций 16 5 17 

Защита докторских диссертаций 1 - 1 

Утверждение докторских диссертаций 2 - 1 

Присвоение ученого звания доцент 8 9 15  

Присвоение ученого звания профессор 3 1 1 

Присвоено ученое звание «профессор»: 

1. Кулеш С.Д. 

Присвоено ученое звание «доцент»: 
1. Болтач А.В.        8.    Кежун Л.В.    

2. Борисенок О.А.        9.    Мармыш А.Г.      

3. Корнелюк Д.Г.        10.  Мойсеёнок Е.А. 

4. Колешко С.В.          11.  Орехов С.Д. 

5. Кузнецов А.Г.        12.  Плавский Д.М. 

6. Кухарчик Ю.В.        13.  Сурмач Е.М. 

7. Конюх Е.А.                14.  Сушко А.А. 

         15.  Хоров А.Г. 



Организационно-методическая 
деятельность  НИР 

Советы по защите диссертаций 

К  03.17.01 – педиатрия, фтизиатрия 

К  03.17.02 – внутренние болезни, кардиология 

Д 03.17.01 –  хирургия 

Д 03.17.02 –  нервные болезни, медицинская психология  

Защищено 10 кандидатских диссертаций: 

Педиатрия, фтизиатрия – 1 

Внутренние болезни, кардиология – 2 

Хирургия – 5 

Нервные болезни, медицинская психология - 2 



Проведение научных мероприятий 
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Научно-исследовательская 
деятельность 
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Результаты научной деятельности 

2016 год 2017 год 2018 год 

Получено патентов, всего 36 33 26 

на изобретения  30 26 23 

на полезные модели 6 7 3 

Получено положительное решение на изобретение, 

патент 
30 31 18 

Получено свидетельство на товарные знаки - 1 - 

Рацпредложений 175 208 119 

Утверждены инструкции по применению МЗ РБ 15 13 22 

Издано монографий 18 15 20 

Издано сборников научных трудов 13 14 20 

Издано учебных пособий с грифом МО РБ 25 28 38 

Опубликовано печатных работ, всего 1896 1885 1932 

из них статей в изданиях РБ 225 332 254 

в изданиях за рубежом 483 358 263 

в сборниках  научных статей 1188 1195 1415 



Создание научно-образовательного кластера 

16 июля 2018 года с целью координации 
выполнения фундаментальных и прикладных 
научно-исследовательских работ в регионе, 
сокращения времени от разработки до внедрения в 
практику результатов НИР, а также с целью 
практикоориентированной подготовки научных 
кадров высшей квалификации был создан научно-
образовательный кластер в состав которого 
вошли: 

 

 Гродненский государственный медицинский университет 

 Институт биохимии биологически активных соединений Национальной 
академии наук Беларуси 

 Гродненский областной клинический кардиологический центр 

 Гродненская областная инфекционная клиническая больница 

 Гродненский областной клинический перинатальный центр 



Стипендии Президента Республики Беларусь 

Молодые ученые: 

1. Лелевич Сергей Владимирович  – доктор медицинских наук, доцент, профессор 

кафедры клинической лабораторной диагностики и иммунологии 

2. Глуткин Александр Викторович  – кандидат медицинских наук, ассистент 

кафедры детской хирургии 

3. Радковец Анастасия Юрьевна  – кандидат медицинских наук, старший 

преподаватель кафедры фармакологии им. профессора М.В.Кораблева 

4. Смолей Наталья Анатольевна – кандидат медицинских наук, ассистент 

кафедры акушерства и гинекологии 

5. Ярмолик Елена Сергеевна  – кандидат медицинских наук, ассистент кафедры 

дерматовенерологии 

6. Шелкович Юлия Яновна – ассистент 2-й  кафедры внутренних болезней 

  

 

Аспиранты: 

Лисок Елена Сергеевна - аспирант кафедры общей  гигиены и экологии 



Гранты Президента Республики Беларусь 

В области здравоохранения на 2018 год 

Лашковский Владимир Владимирович - заведующий кафедрой травматологии, 

ортопедии и ВПХ, кандидат медицинских наук, доцент  
На внедрение в практическое здравоохранение Республики Беларусь и стран Европы 

разработанной и прошедшей клинические испытания ортопедической шины белорусского 

производства для лечения врожденной патологии тазобедренных суставов; на подготовку к 

изданию первого отечественного учебника по травматологии и ортопедии для студентов 

учреждений образования, осуществляющих подготовку специалистов с высшим 

медицинским, фармацевтическим образованием по специальностям «Лечебное дело» и 

«Педиатрия» 

 

Меламед Владимир Дмитриевич - доцент 2-й кафедры хирургических болезней, 

кандидат медицинских наук, доцент 
На создание и проведение клинической апробации многокомпонентного раневого 

покрытия с нановолокнами хитозана, что позволит оптимизировать лечение гнойных ран 

В области науки на 2018  год  

Курбат Михаил Николаевич - заведующий научно-исследовательской 

лабораторией, кандидат медицинских наук, доцент   



Учебно-методическая работа 

Результативность  учебно-методической работы 

№ 

пп 
Наименование показателя 2016 2017 2018  

1. Утвержденные  учебные типовые программы 8 3 31 

2. 

Разработанные и утверждённые учебные программы УВО 

по дисциплинам для 5 специальностей 1-ой ступени 

высшего образования 

155 134 82 

3. Электронные учебно-методические комплексы 84 42 36 

№ 
пп 

Наименование изданий 2016 2017 
2018 

Получен гриф Издан гриф 

1. 
Учебники, учебные пособия с грифом 
Министерства образования и УМО  РБ 

27 32 39 38 

2. Вузовские издания (без грифа) 98 57 57 

3. Электронные издания 25 9 10 



Учебно-методическая работа 

Количество студентов, 

направленных на 

практику 

Количество студентов ФИУ, 

направленных на практику  

в 2017/18 уч.году 
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Повышение квалификации и переподготовка 

Год  

Количество слушателей 

Повышение 

квалификации 
Переподготовка  

2015 52 - 

2016 150 21 

2017 233 22 

2018 899 37 

Всего: 1334 80 

 Переподготовка по специальности «Общая врачебная практика», 

продолжительность обучения 4 месяца 

 34 цикла повышения квалификации продолжительность обучения 2 

недели (80 часов) 

 2 цикла повышения квалификации продолжительность обучения 4 

недели (160 часов)  
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Основные показатели лечебной работы  

№ 
Вид оказываемой лечебно-консультативной 

помощи 
2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 

Консультации: 

- на клинических базах г. Гродно 

- в поликлиниках  

- в учреждениях здравоохранения Гродненской и 

Брестской областей 

148 124 

115 210 

31 457 

1 457 

 

262 220 

233 257 

27 874 

1 089 

 

258 123  

229 513 

27 643 

967 

 

2 

Консилиумы: 

-медицинские показатели на клинических базах 

-поликлинические медицинские показатели  

-выездные медицинские показатели 

22 159 

15 169 

6 495 

495 

21 435 

17 079 

3 897 

459 

21 435 

17 322 

3 651 

462 

3 

Количество операций: 

в том числе: - сложные 

 - высокотехнологичные 

7 612 

589 

1 519 

7 355 

649 

1 464 

7 216 

635 

1421 

4 

Количество выездов:  

из них по программе «мать и дитя»  в 

Гродненскую и Брестскую обл. 

91 

 

30 

160 

 

27 

113 

 

34 



Профессорский консультативный центр 

Доходы от оказания платных медицинских услуг 
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Профессорский консультативный центр 

Рейтинг кафедр по консультациям за 2016-2018 гг. 

Кафедра 
 Рейтинг (количество консультаций) 

2016 2017 2018 

1-я кафедра внутренних болезней  3 (242) 2 (770) 1 (963) 

Акушерства и гинекологии  5 (215) 1 (1184) 2 (744) 

Оториноларингологии  2 (283) 3 (756) 3 (691) 

2-я кафедра детских  болезней 4 (288) 4 (673) 4 (676) 

Неврологии и нейрохирургии 1 (360) 5 (507) 5 (571) 

Травматологии, ортопедии и ВПХ 7 (150) 7 (446) 6 (450) 

2- кафедра хирургических болезней 6 (193) 6 (471) 7 (347) 

2-я кафедра внутренних болезней  - 8 (253) 8 (319) 

Инфекционных болезней 10 (90) 9 (210) 9 (209) 

Дерматовенерологии 9 (122) - 10 (145) 

Глазных болезней 8 (134) 10 (177) - 



Пилотный проект 2019-2021 гг.  

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 
11 декабря 2018 года №886 

 «О реализации пилотного проекта по созданию 
университетской клиники» 

Целями деятельности Университетской 

клиники  станут: 

1. Оказание медицинской помощи гражданам 

(включая первичную, медико-санитарную, 

специализированную, в том числе 

высокотехнологичную). 

2. Совершенствование образовательного 

процесса в Университете, в том числе, в 

повышении квалификации и 

переподготовке медицинских кадров. 

3. Расширение сферы научно - 

исследовательской деятельности и 

внедрение в практику научных 

разработок.   



Пилотный проект  
по созданию и развитию  

Центров мониторинга профессиональных рисков 
и психологической поддержки медицинских, 

фармацевтических работников 

Приказ министерства здравоохранения Республики Беларусь №1131 от 16.11.2018 

«Об утверждении Концепции поддержки и развития республиканской системы 

«Центров мониторинга профессиональных рисков и психологической поддержки 

медицинских работников»  

 

Целью создания республиканской системы Центров является психологическое 

сопровождение медицинских, фармацевтических работников организаций  

здравоохранения, обучающихся (слушателей) учреждений образования, 

осуществляющих подготовку, повышение квалификации и переподготовку 

специалистов с высшим и средним специальным медицинским, 

фармацевтическим образованием, на всех этапах непрерывного 

профессионального образования и осуществления профессиональной 

деятельности. 



Клиническая интернатура и ординатура 
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Количество врачей-интернов  

Выпуск клинических ординаторов 2015 2016 2017 2018 

Очная форма подготовки 2 2 4 2 

Заочная форма подготовки 33 21 36 32 

Иностранные граждане 8 1 5 3 

Всего 43 24 45 37 

Количество специальностей 11 14 19 15 



Идеологическая и воспитательная работа 

Студенты Гродненского государственного медицинского университета 

приняли участие во встрече с Президентом Республики Беларусь 

Александром Григорьевичем Лукашенко, которая состоялась на базе 

Гродненского государственного университета имени Янки Купалы и  прошла 

в формате диалога (октябрь 2018). 

Президент откровенно поделился с молодыми людьми своими взглядами 

на роль молодёжи в формировании будущего страны. Обсуждались такие 

аспекты, как практико-ориентированное обучение, развитие 

предпринимательских навыков, вопросы качества и востребованности как 

отечественного, так и зарубежного образования 



Идеологическая и воспитательная работа 

В Гродненском государственном университете им. Я.Купалы состоялось 

совместное заседание Советов трех университетов г.Гродно с участием 

председателя Гродненского областного исполнительного комитета 

Гродненской области Владимира Кравцова (декабрь, 2018). 

Главная тема заседания – взаимодействие университетов по развитию 

инновационной бизнес-среды в Гродненском регионе на основе модели 

«Университет 3.0». 



Открытый диалог на тему «Молодежь и выборы: формула 

ответственности» состоялся на базе Гродненского государственного 

медицинского университета.  

В ходе встречи кандидат в депутаты Гродненского городского Совета 

депутатов 28-го созыва, второй секретарь Гродненского городского комитета 

союза молодежи Левшик Евгений Иванович ответил на волнующие вопросы 

студентов и вручил пригласительные билеты на выборы для впервые 

голосующих избирателей (февраль, 2018) 

Идеологическая и воспитательная работа 



На базе университета состоялось выездное заседание Бюро 

Центрального комитета общественного объединения «Белорусский 

республиканский союз молодёжи», на котором Воронюк Дмитрий 

Сергеевич, первый секретарь Центрального комитета общественного 

объединения «Белорусский республиканский союз молодёжи», высоко оценил 

работу первичной организации ОО «БРСМ» УО «ГрГМУ» и вручил 

благодарность за активное участие в проектах и программах Белорусского 

республиканского союза молодежи   (ноябрь, 2018) 

Идеологическая и воспитательная работа 



21 ноября 2018 года в Минском государственном дворце культуры 

прошел финал республиканского конкурса «Студент года». 

Титул «Студент года – 2018»  завоевал  студент 5 курса педиатрического 

факультета ГрГМУ Антон Лемеш. Ему же досталась ещё одна номинация 

«Студент года ONLINE». Видеоролик Антона на тему «Я - студент!» собрал 

наибольшее количество голосов. 

Идеологическая и воспитательная работа 



Проект «Атравматическое покрытие с 

ионами серебра для лечения ран различной 

этиологии» молодого ученого кафедры детской 

хирургии Гродненского медицинского университета 

Александра Глуткина, победил в двух 

номинациях «Медицина. Фармация. 

Медтехника» и «Социальная сфера» и отмечен 

пятью специальными призами   (апрель, 2018)  

Республиканский конкурс БРСМ  
«100 идей для Беларуси» 



Именные стипендии 

За высокие достижения в учебной, творческой и спортивной 

деятельности, активное участие в общественной жизни, студенты 

ГрГМУ удостоены:  

Стипендии Президента Республики Беларусь 

Жолик Гражина Юрьевна - 5 курс ЛФ.  

 Косцова Любовь Владимировна - 6 курс ЛФ.  

Олехнович Екатерина Александровна – 4 курс 

ЛФ.  

 Покалюк Андрей Владимирович – 4 курс МДФ 

  

 

Стипендии имени Ф.Скорины 

 Толочко Вадим Игоревич – 6 курс ЛФ.  

 Кажина Полина Валерьевна - 6 курс ПФ.  

 Довгач Евгений Михайлович - 5 курс МПФ 

  

Персональной стипендии Совета университета 

Жолик Агнешка Юрьевна - 5 курс ЛФ.  

 Новицкая Яна Витальевна – 5 курс ЛФ.  

 Алексеевич Юлия Александровна - 5 курс МДФ 

 Гурин Людмила Ивановна – 6 курс ПФ. 

 Рубец Валерий Игоревич - 6 курс ПФ. 

 Горбач Диана Яновна – 4 курс МПФ 

 

 

Областной премии имени А.И.Дубко 

 Бурак Евгения Александровна  - 5 курс  ПФ,  

 Новицкая Яна Витальевна - 6 курс ЛФ,  

 Морозик Алексей Олегович  - 5 курс МПФ 



Награды 

Благодарность Президента РБ – 3    (Богданович И.П.,  Болтач А.В.,  Яцкевич Е.С.) 

Почетная грамота Администрации Президента – 1    (Воробьёв В.В.) 

Благодарность Премьер-министра – 2    (Батвинков Н.И.,  Вольф С.Б.) 

Почетная грамота Национального собрания РБ – 1    (Гарелик П.В.) 

Почетная грамота Совета министров РБ – 2    (Снежицкий В.А.,   Кизюкевич Л.С.) 

Почетная грамота Президиума НАН РБ – 1    (Вольф С.Б.) 

Почетная грамота ВАК РБ – 3    (Басинский В.А.,  Максимович Н.Е.,  Пирогова Л.А.) 

Почетная грамота Государственного комитета по науке и технологиям РБ – 3    (Кузьмич А.Б.,  Курбат 
М.Н.,   Пырочкин В.М.) 

Нагрудный знак «Отличник здравоохранения» - 7   (Каравай А.В.,   Колешко С.В.,  Лашковская Т.А., 
Лебейко А.И.,   Могилевец Э.В.,   Полынский А.А., 
Шамова Т.М.) 

Нагрудный знак «Отличник образования» - 1   (Зинчук В.В.) 

Почетная грамота Министерства здравоохранения РБ – 8 (Александрович А.С.  , Байгот С.И.,   
Богуцкий М.И.,   Кежун Л.В.,   Снитко В.Н.,   
Тихон Н.М., Янковская Н.И.,   Конюх Е.А.) 

Почетная грамота Министерства образования РБ – 2  (Болтромеюк В.В.,   Зиматкин С.М.) 

Грамота Министерства образования РБ – 5 (Воронец В.И.,    Королёнок Л.Г.,    Меламед В.Д.,    
Ситкевич С.А.,   Стенько А.А.) 

Медаль  
Франциска Скорины  

Зиматкин С.М. 
Заведующий  кафедрой гистологии, цитологии и эмбриологии 



Гродненский государственный медицинский университет 

отмечен благодарностью Министерства образования 

Республики Беларусь за многолетнюю результативную 

деятельность по сохранению традиций и популяризации 

достижений любительских коллективов, содействие развитию 

инновационных форм молодежного творчества (июнь, 2018). 

Народный театр танца «Alma Dea» награждён дипломом I 

степени на VIII Международном межвузовском фестивале 

танца «Сделай шаг вперёд - 2018» (апрель, 2018) 

Наши награды 

Гродненский государственный медицинский 

университет награжден Почетной грамотой 

Национальной академии наук Беларуси за многолетнее 

плодотворное сотрудничество с Национальной академией 

наук Беларуси и в связи с 60-летием со дня основания. 

(сентябрь, 2018). 



13-14 сентября 2018 года в Гродненском государственном медицинском 

университете прошел I съезд Евразийской Аритмологической 

Ассоциации. 



1-2 ноября 2018 года проведен XVI съезд хирургов Республики 

Беларусь и республиканская научно-практическая конференция 

«Хирургия Беларуси на современном этапе». 



17-18 мая 2018 года состоялся V съезд психиатров и наркологов 

Республики Беларусь «Вызовы, реалии, перспективы». 



28 сентября 2018 года состоялась республиканская с 

международным участием научно-практическая конференция, 

посвященная 60-летию Гродненского государственного медицинского 

университета. 



Университет осуществляет сотрудничество с научными и 

образовательными учреждениями из 17 стран: 
 

             Российской Федерации     Грузии 

             Республики Польша    Великобритании 

             Литовской Республики    Швеции 

             Латвийской Республики    Финляндии 

             Республики Кыргызстан   Республики Казахстан 

 Республики Украина    Румынии 

             Федеративной Республики Германия               

             Республики Молдова    Республики Армении 

  Китайской Народной Республики  Республики Узбекистан 

 

                         Всего  подписано 79 договоров о сотрудничестве. 

Из них 9  заключено в 2018 г  

Международная деятельность 



Международная деятельность 

Участие в программе академической мобильности Erasmus+  

На основании межинституциональных соглашений по программе 

Erasmus+ заключены соглашения со следующими университетами: 

 университет прикладных наук в городе Ломжа (соглашение от 

20.09.2016),  

 Вроцлавский медицинский университет (соглашение от 31.10.2018), 

  университет медицины и фармации Тыргу Муреш в Румынии 

(соглашение от 15.11.2018). 



Международная деятельность 

Экспорт образовательных услуг 
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Количество иностранных 
студентов

Значительно расширилась 
география стран, граждане 
которых прибывают на учебу в 
ГрГМУ 
(с 25 стран в 2012 году  
до 40 в 2018 году).  

Новые направления / рынки: 
Великобритания, Германия, Грузия, Норвегия, Мальдивы, Израиль, Иран, 

Ирак, Йемен, Эквадор, Марокко, Австралия, Джибути, Вьетнам. 



Международная деятельность 

Стажировки  
и повышение квалификации  

В 2018 году 84 сотрудника университета приняли участие в совместных 

международных мероприятиях (конференциях, симпозиумах, съездах). 

За этот же период 6 сотрудников ГрГМУ прошли стажировку в России 

(3), Таиланд (1), Польше (2). 

В 2018 года на базе ГрГМУ проведено 5 конференций и семинаров с 

международным участием, в которых приняли участие более 80 

иностранных специалиста из России, Польши, США, Литвы, Латвии, 

Украины, Германии, Эстонии, Франции, Италии, Аргентины. 

Организовано приглашение 5 

иностранных специалистов  для чтения 

лекций в ГрГМУ из России, Польши.  



Международная деятельность 

Академическая  мобильность 

31 студент ГрГМУ направлен за рубеж для прохождения летней 

медицинской практики (Российская Федерация, Польша, Грузия, Германия). 

36 студентов ГрГМУ направлены за рубеж для участия в научно-

практических конференциях (Российская Федерация, Польша, Украина). 

Для прохождения летней медицинской практики на базе ГрГМУ 

прибыло 16 иностранных студентов (Российская Федерация, Польша, 

Украина). 



Информационные технологии 

     В 2018 году: 

 Создание ЛВС в корпусе по ул.Горького 81 

 Развитие ЛВС в здании института биохимии (БЛК 50) 

 Повышение скорости доступа к сети Интернет на удаленных кафедрах 

 Организация доступа клинических кафедр к медицинским 

информационным системам 

 Пробная онлайн подача материалов конференций 

 Онлайн трансляции проводимых мероприятий в сеть Интернет 

 Развитие технологий проведения Интернет конференций, совещаний 

 Освоение технологий 3D сканирования и печати 

 Разработка положения «О защите информации» (совместно с СМК) 



Информационные технологии 

Развитие материально-технической 
базы (закуплено): 

Наименование 2015 2016 2017 2018 * 

Компьютеры 44 84 75 8 

Ноутбуки 30 19 13 8 

Принтеры, МФУ 41 22 22 14 

Телевизор 5 20 10 7 

Мультимедийные 

проекторы 
21 - 3 4 

Компьютерный 

класс 
2 1 0 1 

* учитывая оборудование полученное за 

счет спонсорской помощи 

 

Наименование 
Кол-во 

2017 г. 2018 г. 

Компьютеры 929 945 

Компьютеры 799 807 

Ноутбуки 130 138 

Проекторы  88 88 

Принтеры   310 324 

Лазерные 217 223 

Струйные 15 15 

Матричные 10 10 

МФУ 68 76 



Издательская деятельность 

 Вышло в свет 230 (в 2017 году выполнили 210 заказов)  наименований 

учебной и научной литературы. Общий тираж изданий составил  24 433 

экземпляра (2017 год – 20 246 экземпляров) 

 Работники компьютерного участка выполнили 692 наряд-заказа (2017 

год - 391 наряд-заказ) по разработке, созданию дизайн-макетов и 

изготовление обложек изданий, объявлений, афиш, листовок, календарей, 

дипломов, сертификатов, поздравительных адресов, приглашений … 

 Работники полиграфического участка выполнили 584 наряд-заказа 

(2017 год - 586 наряд-заказов) (журналы, бланки, справки …..) 

 Выполнено 2 879 наряд-заказов по ксерокопированию документов  

(2017 год - 2 045 наряд-заказов). 

 Заключено 38 договоров на  общую сумму 8 590,4 руб. (изготовление 

печатной продукции) (2017 год - 29 договоров на  общую сумму 3 628,0 

руб.) 



Выполнение целевых показателей в 
области качества 

СТУ П 1.01 Стратегическое и оперативное планирование, постоянное улучшение (99 
баллов) 

СТУ П 1.02 Проектирование образовательных процессов и программ (100 баллов) 
СТУ П 1.03 Учебно-методическое обеспечение (97 баллов) 
СТУ П 1.04 Редакционно-издательская деятельность (100 баллов) 
СТУ П 1.05 Библиотечное обеспечение (96 баллов) 
СТУ П 1.07 Кадровое обеспечение, переподготовка и повышение квалификации 

персонала (99 баллов) 
СТУ П 1.08 Подготовка кадров с высшим образованием (100 баллов) 
СТУ П 1.09 Подготовка научных кадров высшей квалификации (95 балла) 
СТУ П 1.10 Научно-исследовательская и инновационная деятельность (100 баллов) 
СТУ П 1.11 Управление оборудованием (100 баллов) 
СТУ П 1.12 Маркетинг (100 баллов) 
СТУ П 1.14 Воспитательная работа (100 баллов) 
СТУ П 1.23 Международная деятельность (100 баллов) 
СТУ П 1.33 Обучение на второй ступени образования. Магистратура (93 баллов) 
СТУ П 1.35 Повышение квалификации руководителей и специалистов здравоохранения 

(100 баллов) 

Итоговая результативность процессов  составила 98,6 балла. 
 

Выполнены все 15 процессов, запланированные на 2017/18 год: 



Внешний аудит 

18-19 июня 2018 г. прошла периодическая оценка 

сертифицированной системы менеджмента качества на 

соответствие требованиям СТБ ISO 9001-2015 в Национальной 

системе подтверждения соответствия и DIN EN ISO 9001:2015 в 

Немецкой системе аккредитации. 

В результате аудита выявлено: 

 Несущественных несоответствий – 5 (устранены до 1 августа 2018 г): 

 Аспектов для улучшения – 1 (устранение до следующего аудита). 



Победы в конкурсах 

      2 марта 2018 года университет первый из вузов Республики 

Беларусь был удостоен звания Лауреата Премии Содружества 

Независимых Государств 2017 года за достижения в области 

качества продукции и услуг.  



Библиотечно-информационное обеспечение 

В 2018 году доступ на постоянной основе по подписке был 

организован к ресурсам мировых производителей: 

1.издательства Springer (медицинские журналы и медицинские 

книги); 

2.издательства Oxford University Press (медицинские журналы и 

медицинские книги); 

3.платформы EBSCO Publishing (11 баз данных) – через 

виртуальный читальный зал Национальной библиотеки 

Беларуси; 

4.издательства British Medical Journal; 

5.издательства Elsevier – реферативной и наукометрической базе 

данных Scopus. 

Доступ ко всем ресурсам библиотеки осуществлялся через 

единое поисковое окно EBSCO Discovery Service 



Библиотечно-информационное обеспечение 

К 60-летию университета запущена новая версия web-сайта 

библиотеки. За основу был взят шаблон дизайна сайта 

университета. 

http://library.grsmu.by/index.php 



Журнал Гродненского государственного 
медицинского университета 

 На начало 2019 года индексируется и размещается в 

27 международных базах данных и мировых каталогах. 

  

В 2018 году зарегистрирован в Directory of open 

access journals — одном из самых известных поисковых 

сервисов в мире, который предоставляет открытый 

доступ к материалам 

  Валовая нумерация преобразована в нумерацию томов:  

  в 2018 году – Том 16. 

 

  Изменена периодичность  выпуска:  

  один раз в два месяца. 

Сайт журнала: journal-grsmu.by 

Русская/английская версии 

 



Журнал Гродненского государственного 
медицинского университета 

Показатели по данным Российского индекса 

научного цитирования (РИНЦ):  

 место в общем рейтинге SCIENCE INDEX – 1164 

(1700)  

 место в рейтинге SCIENCE INDEX по тематике 

"Медицина и здравоохранение" – 183 (256) 

 суммарное число цитирований  – 1619 (1166)  

 Показатель журнала в рейтинге SCIENCE INDEX –  

0,504 (0,279) 



Международный научный 
рецензируемый журнал  

Издается с 2017 года.    Вышло 4 номера 

«Гепатология и гастроэнтерология» 



Финансово-экономические показатели 

№  Показатель 2017 год 2018 год Темп роста (%) 

1 Бюджетное финансирование (тыс.руб) 10 708,78 12 123,58 113,21 

2 Внебюджетные доходы, всего (тыс.руб) 10 196,29 12 105,22 118,72 

в т.ч. 

2.1 образовательные услуги 8 998,68 11 012,96 122,38 

2.2 медицинские услуги (ПКЦ) 345,20 398,30 115,38 

3 Доходы от научной деятельности (тыс.руб.) 359,60 337,80 93,94 

4 Экспорт услуг (тыс.дол.США) 3 447,60 3 711,00 107,64 

5 Расходы на одного студента (руб.) 

в т.ч. 

5.1 студент бюджетной формы обучения  4 579,25 4 978,60 108,72 

5.2 студент платной формы обучения 2 625,00 3 345,73 127,46 

6 Среднемесячная з/плата,  всего (руб.)           827,07  940,85 113,76 
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Финансово-экономические показатели 

Экспорт услуг (тыс.дол.США) 

Год 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Исполнено (%) 127,7 120,4 106,3 101,7 113,5 117,1 106,03 
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Среднемесячная зарплата  по университету за 2018 г. – 940,85 руб. 

Среднемесячная зарплата по университету за декабрь 2018 г. – 1145,92 руб. 



Структура расходов по бюджету за 
2018 год (тыс.руб.) 
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Структура расходов по внебюджету 
за 2018 год (тыс.руб.) 
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Структура расходов за счет прибыли  
за 2018 год (тыс.руб.) 
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Работа хозяйственной службы 

Постоянно  ведется работа по  усовершенствованию материально-

технической базы университета. 

Так  за 2018 год на проведение текущих и капитальных ремонтов было 

израсходовано  – 743 578,82 руб.  

Бюджет –  569 068, 98 руб., внебюджет – 174 509,84 руб. 
 

Капитальные ремонты: 

 Хозблок по ул. М. Горького,81 – 143 010,83 руб.  

 Главный корпус – 72 512,17 руб. 

Текущие ремонты: 

 Анатомический корпус  – 15 293,9 руб.  

 Главный корпус – 140 030,13  руб.  

 Общежитие №2 – 226 711,95 руб.  

 Учебный корпус, учебные мастерские и хозблок  по ул. М.Горького, 81 - 

117 123,75 руб. 

 

Строительной бригадой университета отремонтировано помещений 

на сумму  434 960, 63  руб. 



Энергосбережение 

Приоритетные направления энергосбережения являются основой 

для проведения государственной политики в сфере экономии 

топливно-энергетических ресурсов. 

В университете выполнен доведенный целевой показатель по 

энергосбережению на 2018 год, который составил 5,11% при 

доведенном плане 5,1%. 

За 2018 год внедренные мероприятия позволили сэкономить 58 

тонн условного топлива на сумму свыше 27 689 рублей при 

доведенном плане 57,5 тонн. 



Задачи на 2019 год 

 Проведение капитального ремонта с модернизацией здания  по ул. Свердлова,3 за счет 
займа  Международного  банка реконструкции и развития с привлечением части доходов 
(собственных средств) от предпринимательской деятельности. 

 Завершение строительства здания общежития на 1030 мест за счет средств 
Государственной инвестиционной программы с привлечением части доходов (собственных 
средств) от предпринимательской деятельности и с планируемым  сроком ввода в сентябре 
2019 г. 

 Проведение модернизации редакционно-издательского отдела с улучшением материально-
технической базы. 

 Продолжение работы по переходу к новому поколению стандартов высшего образования, 
обеспечивающих подготовку специалистов по профилю «Здравоохранение» и обновлению 
учебно- и научно-методического обеспечения образовательных программ 1-й и 2-й ступени 
высшего медицинского образования. 

 Развитие информационных технологий в рамках Концепции информатизации (внедрение 
технологий 3D печати, развитие ЛВС, лицензирование программного обеспечения, 
повышение уровня информационной безопасности, увеличение доли электронного 
документооборота). 

 Продолжение работы по увеличению наборов слушателей подготовительного отделения с 
перспективой перехода на факультет довузовской подготовки. 

 Продолжение работы по реализации  пилотного проекта  по созданию университетской 
клиники и пилотного проекта по созданию и развитию Центров мониторинга 
профессиональных рисков и психологической поддержки медицинских, фармацевтических 
работников. 

 Создание лаборатории медицинских изделий на базе технопарка ГрГУ им. Я. Купалы.   



СПАСИБО ЗА РАБОТУ! 


