ОТЧЁТ  о  выполнении показателей объема 

УЧЕБНОЙ, УЧЕБНО-НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников университета за 2019  год
ФИО ______________________________________________кафедра_______________________________________
должность__________________________________  уч.степень________________  уч. звание__________________
Год рождения_______Основная ставка______ Совместительство (внешнее/внутреннее, семестр)_________
	№

п/п
	Показатель
	Норма времени в часах
	Кол-во
	Сумма баллов 
	Приме-чание

	I. Подготовка высококвалифицированных кадров

1.1 Учебная нагрузка

	1.1.1
	Учебная нагрузка ППС  
	1 час на группу 

за 1 академ.час занятия;

Указывается педагогическая нагрузка преподавателя согласно отчету о педагогической нагрузке (суммируются часы весеннего и осеннего семестров)
Количество лекционных часов определяется: количество лекционных часов  × 2

	
	
	

	
	Учебная нагрузка ППС(  
	1,25 балла,
 на группу –если > 22 студентов*
	
	
	

	1.1.2.
	Учебная нагрузка ППС (проведение занятий с аспирантами, соискателями, проведение занятий с ППС – кафедра иностранных языков)
	1 балл за 1 час
	
	
	

	1.1.3.
	Учебная нагрузка ППС (проведение занятий со слушателями подготовительного отделения)
	1 балл за 1 час
	
	
	

	1.1.4.
	Учебная нагрузка ППС (проведение занятий со слушателями повышения квалификации)
	1 балл за 1 час
	
	
	

	1.1.5
	Государственные экзамены: председатель государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), зам.председателя ГЭК, экзаменатор ГЭК, член ГЭК и комиссии по защите магистерской диссертации в  других вузах*

	6 баллов×кол-во дней
	
	
	

	1.1.6
	Руководство врачами-интернами(
	 2,5 балла на одного интерна*
	
	
	

	* только для включения в рейтинг  профессорско-преподавательского состава (в баллах)

	1. 2  Учебно-научно-методическая работа

	
	Показатель
	Норма баллов
(за единицу)
	Кол-во
	Сум-ма бал-лов
	Примеча-ние

	1.2.1
	Разработка новых эффективных форм и методов обучения, внедрение новых информационно-образовательных технологий в учебный процесс

	
	Разработка и внедрение в учебный процесс новых методик преподавания, активных методов обучения
	150**
	
	
	Акт о внедрении

(при подтверждении данных УМО и ОИТ)

	
	Разработка, внедрение и использование в учебном процессе информационно-образовательных технологий (чат, форум, вэбинар, он-лайн тестирование, открытые образовательные технологии, технологии web 2.0. и др.). Тесты, созданные в ЭУМК, на который получен сертификат не учитываются в рейтинге.

	150**
	
	
	

	1.2.2
	Создание ЭУМК в программной оболочке, зарегистрированного в Институте прикладных программных систем (имеется сертификат)

	250**
	
	
	Указать какой 

	
	Техническое сопровождение и методическая поддержка разработанных ЭУМК (обновление учебного материала, модернизация, расширение, изменение настроек и параметров ЭУМК)
	50 
за обновление и сопровождение одного зарегистрирован-ного ЭУМК
	
	
	

	
	ЭУМК с грифом МО РБ /с грифом УМО РБ
	250**
	
	
	

	1.2.3
	Проведение занятий и чтение лекций на английском языке 
	80
	
	
	

	1.2.4
	Работа в системе Мoоdle – гибридные технологии (проверка контрольных работ, решение задач, тестирование, работа с Мoоdle- лекциями)
	0,25 баллов на 1 студента
(включены в педагогическую нагрузку ППС)
	
	
	

	1.2.5
	Разработка, утверждение и рецензирование стандартов /учебных программ:

(указать курс, факультет, дисциплину)

	
	( утвержденная типовая учебная программа по дисциплине
	100**
	
	
	

	1. 
	· утвержденная учебная программа УВО  по дисциплине, спецкурсу
	60**
	
	
	

	2. 
	· разработанный и утвержденный стандарт для специальностей 1 и 2 ступеней высшего образования
	200**
	
	
	

	3. 
	( рецензирование  типовой учебной программы по дисциплине для специальности / учебной программы УВО по дисциплине для специальности/ ЭУМК по дисциплине
	50**/20**/20**
	
	
	

	
	· Внесение дополнений и изменений к учебной программе по дисциплине
	10
	
	
	1 програ-мма

	1.2.6
	Организация и проведение студенческой олимпиады по дисциплине:

· внутривузовской
	100**
	
	
	

	
	· межвузовской
	150**
	
	
	

	4. 
	· республиканской
	250**
	
	
	

	5. 
	· международной
	500**
	
	
	

	1.2.7

	Издание учебно-методической литературы ****
а) 1-ое издание  все виды уч-метод.литературы (с грифом МО РБ /с грифом УМО РБ/ без грифа  - за 1 усл.п.л.)

б) переработанное и т.п.  (с грифом МО РБ /с грифом УМО РБ/ без грифа - за 1 усл.п.л.) 
	а) 200**/100**/ 50**

б)  100**/50**/ 35**
	кол-во усл.п.л

а)

б)
	а)

б)
	Подчерк-нуть вид 

и указать кол-во авторов

	1.2.8
	Издание пособий на английском языке ****
                 а)  с грифом МО РБ, УМО РБ 

                 б) вузовское пособие 


	а) +200**баллов к сумме за издание

б)  +100** баллов к сумме за издание
	

	
	Рецензирование учебника, пособия

                  а)  с грифом МО РБ, УМО РБ 

                 б) вузовское пособие 


	а) 20 баллов за 1 п.л.

б) 10 баллов за 1 п.л.
	

	1.2.9
	Электронное издание: 
- тесты, учебные истории болезни, учебно-методические рекомендации

-пособие (видеофильм) без Грифа  

- пособие (видеофильм) с Грифом
	50**
300**
500**
	
	
	Видео-фильм продол-житель-ностью 30 и более минут

	  1.2.10
	Создание собственных оригинальных мультимедийных пособий (видеоролики, обучающие лекции)


	70** за каждый видеоролик, лекцию
	
	
	Видеоро-лик до 30 минут

	1.2.11
	Разработка технических заданий симуляционного оборудования,  сопровождение и методическая поддержка разработанных рекомендаций и т. д.)

	50 баллов
	
	
	

	  1.2.12
	Другая значимая учебно-методическая работа в интересах  кафедры, факультета, университета
	30 – 300***
	
	
	(поясни

тельная записка, материалы)

	1.2.13
	Участие в реализации международных образовательных  проектов ( ERASMUS +и др.) 
	200
	
	
	(поясни

тельная записка)

	1.2.14
	Редактирование учебно-методических пособий 

на английском языке


	0,5 баллов 

за 1 п.л.
	
	
	

	1.3. Управление  учебным процессом

	1.3.1
	Председатель Центрального научно-методического совета/

Председатель профильного НМС и  учебно-методической комиссии факультета /

член ЦНМС, профильного НМС и УМК факультета/

секретарь УМК факультета/ секретарь заседаний кафедр


	100 /

75/

20 /

70 /
	
	/ / / /
	

	1.3.2
	Зав. кафедрой


	150
	
	
	

	1.3.3
	Зав. учебной частью кафедры (по приказу)


	150
	
	
	

	1.3.4
	Председатель совета факультета / член совета  / секретарь


	100 /20 / 80
	
	/ /  /
	

	1.3.5
	Председатель комиссии по проверке факультетов и кафедр / член комиссии  (по приказу или распоряжению)


	20 / 10
	
	   /
	

	1.3.6
	Уполномоченный по качеству / руководитель группы аудита /аудитор СМК или ОТБ (охраны труда)


	50 / 70 / 50 
	
	/ /  /
	

	1.3.7
	Участие в УМО по медицинскому образованию РБ


	50
	
	
	

	1.4.  Повышение квалификации или стажировка

	1.4.1.  
	Повышение квалификации (курсы повышения, переподготовка,стажировка,    участие в научно-практических семинарах и конференциях при наличии сертификата)
	Кол-во часов / дней (каждый день – 6 часов) в

сертификате
	
	
	

	1.4.2.
	Обучение сотрудника кафедры университета в магистратуре (аспирантуре), (получение сотрудником 2-го высшего образования)


	100 часов  каждый год обучения
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Преподаватель  __________________________    ФИО __________________________
СОГЛАСОВАНО

Зав.кафедрой        _______________________      ФИО  _________________________        Дата _____________ 2019
Примечание: **- Количество баллов делится на количество авторов или организаторов (кроме авторов из других учреждений и студентов);

                           *** - Оценивается комиссией по подведению итогов (количество часов комиссии не предлагать, а перечислять виды  значимой для университета   учебно-методической работы);

    **** - учитываются издания прошедшие рассмотрение на ЦНМС и изданные.



