
 Зав.кафедрой________________________________________________________________ 
 
Сообщаем, что до  16.12.2020 необходимо представить  рейтинговые анкеты 

(отчеты о выполнении показателей объемов учебно-методической, воспитательной и 
научной  работ за 2020 год) в соответствующие отделы.  

Формы для заполнения размещены во внутренней сети университета в СМК 
папка №26. 

Напоминаем: 
• В рейтинге обязан участвовать весь ППС кафедр (внешние совместители также) и 

научные сотрудники НИЛ.  
• Аспиранты и лаборанты могут участвовать в рейтинге. Их баллы плюсуются к баллам 

кафедры.  
• Научные публикации – статьи, тезисы, материалы конференций необходимо внести в 

компьютерную базу данных (каб.210) монографии (титульные листы и страницы с 
выходными данными) в отдел аспирантуры и докторантуры.  

• Анкеты сотрудников каждой кафедры по соответствующим разделам собирают и 
сдают централизованно завучи или зав. кафедрами в отдельных папках для 
каждого вида рейтинга.  Заведующие кафедрами подписывают анкеты сотрудников 
и несут ответственность за достоверность представленной информации. К анкетам 
прилагается пояснительная записка, подписанная зав.кафедрой с указанием списка 
ППС кафедры, участвующих в рейтинге. 

• Индивидуально представленные анкеты не принимаются! 
• Предварительные итоги рейтинга после обработки результатов для ознакомления 

будут размещены на сайте университета. 
• Данные, представленные в рейтинговых таблицах, должны совпадать с данными по 

таблице «оценка результатов научной деятельности кафедры».  
По итогам рейтинга будет рассматриваться вопрос об установлении надбавок на 

следующий год за ученые степени и звания. Сотрудники, не представившие в срок 
рейтинговый отчет, данных надбавок не получат.  
 

ВНИМАНИЕ! 
!!! Прием научного и воспитательного рейтингов  будет осуществляться  в связи с 
эпидемиологической  ситуацией    строго по графику!!! 
 
Резервный день 17.12.2020 (согласовать заранее !!!) 

 
 

Отдел аспирантуры и докторантуры 
 
 
 
 
 
 


