
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

КАФЕДРЫ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ  

УО «ГРОДНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Общие положения 

Трудовая и учебная дисциплина в Университете основывается на сознательном и 

добросовестном выполнении сотрудниками, докторантами, аспирантами, студентами, 

слушателями своих трудовых и учебных обязанностей и является необходимым условием 

высокопроизводительного труда и высокого качества обучения. 

Правила внутреннего трудового распорядка кафедры иностранных языков разработаны 

на основе Правил внутреннего трудового распорядка УО «Гродненский государственный 

медицинский университет»1 (утверждены приказом ректора от 17.06.2020 №228), Этического 

кодекса работников УО «Гродненский государственный медицинский университет»2 и 

Этического кодекса обучающегося УО «Гродненский государственный медицинский 

университет»3 (утверждены приказом ректора от 19.02.2021 №60), а также Миссии, Видения, 

Политики в области качества, ценностей, целей и задач Университета. 

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспитанию 

членов коллектива в духе сознательного отношения к труду и обучению, рациональному 

использованию рабочего и учебного времени, высокому качеству работ, повышению 

производительности труда, улучшению качества учебного процесса, полной реализации 

основных задач Университета. 

 

ПРАВИЛА ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

В учебной деятельности студент должен соблюдать следующие правила: 

 приходить на занятия подготовленными, систематически и глубоко овладевать 

знаниями и практическими навыками, необходимыми для получения высшего 

образования по избранной специальности; 

 посещать учебные занятия в соответствии с расписанием, выполнять в установленные 

сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, программами, 

проходить предусмотренные учебным процессом аттестации; 

 приходить на занятия в соответствии с расписанием, без опозданий;  

 на занятиях выполнять все указания преподавателя, а также прислушиваться к 

сделанным замечаниям; 

 покидать учебную аудиторию только с разрешения преподавателя; 

 не пропускать занятия без уважительных причин; 

 при пропуске практических занятий посещать повторные учебные занятия в установленном 

порядке; 

 строго соблюдать правила техники безопасности. 

В процессе учебной деятельности запрещается: 

 прохождение процедур контроля знаний подставными лицами; 

 использование «шпаргалок», использование технических средств передачи и 

получения информации в процессе контроля знаний; 

 ведение телефонных переговоров, передача текстовых сообщений; 

 подделка и подлог документов; 

 присвоение чужой работы. 

 

В поведении студент обязан: 

 уважительно относиться к работникам Университета; 

 здороваться с сотрудниками подразделений Университета; 

 приход преподавателя в аудиторию приветствовать вставанием; 

 соблюдать правила посещения структурных подразделений, противоэпидемические 

меры, учитывать график приема посетителей; 

 соблюдать этические правила уважительного общения в студенческом коллективе; 

 поддерживать чистоту и порядок в помещениях кафедры и Университета; 



 вести себя достойно студента, поддерживая положительный имидж медицинского университета. 

В поведении студент не имеет права: 

 мешать проведению учебных занятий (создавать шум в коридоре, заглядывать в 

аудитории, громко разговаривать по телефону, включать музыку и т.п.); 

  портить имущество и оборудование кафедры, причинять ущерб учебно-материальной 

базе Университета, а также выносить имущество, оборудование и другие 

материальные ценности из помещений университета; 

 дерзить преподавателям, пререкаться во время занятий, вести себя развязно или фамильярно; 

 находиться в верхней одежде на территории кафедры. 

 

Внешний вид студента 

 Внешний вид студента университета должен соответствовать его социальному 

статусу (уместная одежда, скромный макияж, аккуратный маникюр и т.п. 

Предпочтителен деловой стиль, который отличает чистота, сдержанность, 

аккуратность. 

 

В помещениях кафедры и Университета категорически воспрещается: 

 курение, нахождение в нетрезвом виде; 

 употребление спиртных напитков, наркотиков; 

 азартные игры; 

 ношение при себе любого вида оружия; 

 развешивание объявлений, листовок, афиш и т.п.; 

 произведение фото и видеосъемки практических занятий, лекций, семинаров и пр. без 

предварительного получения разрешения у преподавателя; 

 совершение действий, противоречащих общепринятым нормам морали (драка, 

нецензурная брань и др.);  

 организация митингов, пикетов, собраний и других мероприятий без 

предварительного разрешения администрации Университета, деканата, кафедры; 

 осуществление действий, создающих помехи учебному процессу. 

За нарушение правил учебы и поведения к студенту могут применяться меры 

морального воздействия: просьба, совет, предложение (рекомендация); замечание; 

моральное осуждение; общественное порицание. Студент может быть привлечен к 

административному наказанию в виде замечания, объявления выговора, снятия со 

стипендии, выселения из общежития, исключения из Университета. 

 

Профилактика возникновения и распространения инфекций 

В период неблагоприятной эпидемиологической ситуации студентам рекомендуется  

 применять режим социального дистанцирования; 

 использование бесконтактных методов приветствия; 

 соблюдение масочного режима; 

 дезинфекция рук; 

 самоизоляция при появлении симптомов вирусной инфекции. 

 

Утверждены на заседании кафедры (Протокол от 31.08.2023 № 1) 

1. Правила внутреннего трудового распорядка УО «Гродненский государственный медицинский 

университет» http://www.grsmu.by/ru/university/documents/rasporjadok/  

2. Этический кодекс работников УО «Гродненский государственный медицинский университет»  

http://www.grsmu.by/files/file/university/otdely/jyridicheskiu/etic_kodeks_rabotnikov.pdf  

3. Этический кодекс обучающегося УО «Гродненский государственный медицинский университет» 

http://www.grsmu.by/files/file/university/otdely/jyridicheskiu/etic_kodeks_student.pdf  

http://www.grsmu.by/ru/university/documents/rasporjadok/
http://www.grsmu.by/files/file/university/otdely/jyridicheskiu/etic_kodeks_rabotnikov.pdf
http://www.grsmu.by/files/file/university/otdely/jyridicheskiu/etic_kodeks_student.pdf

