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|JIABA 1

OEUII4E ilOJIOxtETIJ,{fl.

1. Hacroxrqee [oJroxeHr.re perrraMeHTzpyer AerreJlbHocrb 3eMJIfllIecrB

r4HocrpaHHbrx cryAeHroB f{pexAeHrar o6pa:oBaHr4s. <<Ipo4neucxuit rocyAapcrnenurtft

MeAr{rlr{Hcxufi yHr{Bepcurer>> (Aanee - IpfMY). 3errtnxqecrBo I{HocrpaHHbIx cryAeHroB

fpfMY (4anee - 3eMrrqecraa) - 3ro o6rqecrserlHoe cryAeHqecKoe o6re4uneume.

2. B fpfMY co3AaHo Lt SynxquoHr4pyer 5 seNlr.f,.IecrB: nrarepuficroe krrLr

aQpzraucKoe, cpeAHea3r4arcKoe, rauAr{ficxoe, mpl{JlaHKIaficrcoe laMaJrbALrBcKoe.

3. B cnoefi .{ef,TenbHocrn 3eMJr{qecrBa pyKoBoAcrBylorc.[ Koucturyqraefi

Pecuy6nuxr,r Benapycr, I(o4eKcoM Pecny6nuru Eenapycr o6 o6pasonannra, 3ar<oHoM

Pecuy6nur<ra Benapycs <O rpaBoBoM rloJroxeHnkr u:aocrpaHHblx lpaxAaH t'r nzq 6e:

rpaxAaHcrBa B Pecny6lure Eelapycb), 3aKoHoAareJlbcrBola Pecny6lrkrKvr Belapycr,
ycraBoM )^{pexAeHua o6pazoBaHu.fl <<fpo4Hencxllfi rocyAapcreeHHrrfi MeAllqlrHcrcuir

yHgBepcr{Ter>, JroKEUrbHbrMr4 rrpaBoBbIMI{ aKTaMr4 fpfMY I{ Haoro.flulutu floloxeHueM.
4. PyxoaoAcrBo fpfMY, AeKaH r{ 3aMecr}rreJlu AeKaHa $ar<ynmera I{HocrpaHHbIx

yqarquxcfl fpfMY (Aanee Sarynrrer) oKa3blBaror MeroAruecKyro kl

opraHl43 aIILIoHHyIO IIOAAepxKy Ae-f, TenbH o oTLI 3 eMIsrIecTB'

UIABA 2
o cHoB HbIE IE JII4 Vr 3 AilAr{J,{ 3EMJUIIIEC TB

5. [enrro co3AaHlrfl u $ynxqraoHl{poBaHu.f, 3eM[.f,LlecrB .aBJl.rerc-f, o6te4zueHvre kr

crloqeHue rrHocrpaHHbrx cryAeHTon fpIMY An.f, rlonf{eHurs. xopourl4x pe3ynbraroB B

yue6e, aKrr4BHoro yracrrrx n o6ulecreeHuofi I,I Kynbrypnofi xusHIa fpfMY, oKa3aHH.f,

noAAepxKr4 kr froMorrlr{ rrHocrpaHHblM o6yraroqtrMcfl., 3HaKoMcrBa c uctopuefi v
Kynbrypofi Pecuy6rII{KH Beriapycr.
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6. К основным задачам деятельности землячеств относятся:
6.1. оказание информационной и морально-психологической поддержки

иностранным студентам ГрГМУ;
6.2. развитие дружбы и сотрудничества между иностранными и

белорусскими студентами ГрГМУ;
6.3. сотрудничество с Посольством или Консульством соответствующей

страны в Республике Беларусь;
6.4. помощь иностранным студентам ГрГМУ в адаптации к

социально-культурной жизни и учебе в Республике Беларусь;
6.5. профилактика противоправного поведения иностранных студентов

ГрГМУ;
6.6. вовлечение иностранных студентов ГрГМУ в общественную и

культурно-массовую жизнь ГрГМУ, города Гродно и Республики Беларусь;
6.7. организация и проведение культурных, образовательных, научных,

спортивных мероприятий (концертов, фестивалей, круглых столов, конференций
на русском и иностранных языках и т.д.);

6.8. знакомство иностранных студентов ГрГМУ с духовным и культурным
достоянием, историческим наследием Республики Беларусь;

6.9. осуществление непосредственного взаимодействия между руководством
университета, факультета иностранных учащихся и иностранными студентами
ГрГМУ по вопросам обучения в ГрГМУ.

ГЛАВА 3
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ЗЕМЛЯЧЕСТВ

7. Главным органом управления землячеств является Собрание каждого
землячества (далее – Собрание) которое возглавляет Председатель землячества.

8. В период между Собраниями руководящим органом землячества является
Совет каждого землячества (далее - Совет), возглавляемый Председателем Совета,
которым является Председатель землячества.

Приказом ректора университета из числа
профессорского-преподавательского состава ГрГМУ назначаются кураторы
Совета, которые координируют работу курируемого землячества.

За активное участие в работе Совета решением ректора ГрГМУ поощряются
члены Совета и студенческий актив землячества на основании докладной записки
декана факультета и по ходатайству куратора Совета за значительный вклад в
работу.

9. Функциональными органами каждого землячества являются Секторы
каждого землячества (далее – Сектор), которые действуют в соответствии с
настоящим Положением в интересах обеспечения целей настоящего Положения.

10. На постоянной основе организуется пять Секторов:
10.1. учебно-правовой (планирование работы и контроль за ее выполнением,

организация собраний студентов, контроль за успеваемостью и посещаемостью
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студентов, воспитательная работа с нарушителями Правил внутреннего
распорядка  обучающихся и Правил проживания в общежитии;

10.2. жилищно-бытовой  (контроль  санитарного состояния блоков
общежитий, где проживают члены землячества, соблюдения Правил проживания в
общежитии , правил пожарной безопасности, руководство работой старост блоков
и организация культурных и спортивных мероприятий в тесном контакте с
воспитателями общежитий);

10.3. культурно-массовый (организация и проведение
культурно-массовых мероприятий  и акций в тесном контакте с заместителем
декана по воспитательной работе, куратором и воспитателями общежитий);

10.4. спортивно - оздоровительный (организация спортивных мероприятий в
тесном контакте с инструктором по физкультуре).

10.5.научный (организация научной  деятельности студентов).
11. Возглавляет сектор руководитель сектора, который как член Совета

формирует свой сектор из 3 - 5 человек.
12. Секторы могут проводить собственные собрания, которые возглавляет

руководитель сектора.
13. Высшим органом управления землячеств является Совет землячеств,

который действует на основании Положения, утверждаемого ректором ГрГМУ.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СОБРАНИЯ, КОМПЕТЕНЦИЯ

14. Собрание является правомочным, если на нём присутствует 2/3 членов
землячества. Правом голоса на Собрании обладают члены землячества и куратор
Совета.

15. Собрание созывается Председателем по мере необходимости, но не реже
1 раза в год. По инициативе Председателя Собрание может быть внеочередным.

16. Повестку дня на Собрании формирует и оглашает Председатель.
17. Каждый член землячества имеет один голос на Собрании. В случае

равенства голосов мнение Председателя является решающим.
18. Все решения на Собрании принимаются большинством голосов всех

присутствующих членов землячества.
19. Результаты голосований отражаются в протоколе Собрания. Протоколы

Собраний оформляются секретарем и подписываются Председателем.
20. Решение Собрания, принятое в установленном порядке, является

обязательным для всех членов землячества.
21. Руководить Собранием может Заместитель Председателя при

делегировании им соответствующих полномочий Председателем.
22. К исключительной компетенции Собрания относится:
22.1. избрание Председателя, заместителя Председателя, секретаря

Собрания, секретаря Совета;
22.2. утверждение состава Совета, в который входят избранный
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Председатель землячества и соответственно (он же) Председатель Совета,
заместитель Председателя, руководители Секторов по направлениям
деятельности, секретарь Совета;

22.3. утверждение основных направлений деятельности землячества;
22.4. принятие в землячество новых членов или исключение из землячества

членов землячества;
22.5. решение вопроса о сотрудничестве и условиях сотрудничества с

другими общественными организациями;
22.6. утверждение плана работы землячества;
22.7. утверждение годового отчёта Председателя землячества о проделанной

работе.

ГЛАВА 5
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

23. Председатель избирается на Собрании сроком на два года, на очередном
отчётном Собрании срок его полномочий может быть продлён.

24. Председатель исполняет следующие обязанности:
24.1. составляет годовой план работы землячества;
24.2. созывает Собрание землячества;
24.3. координирует работу заместителя Председателя и руководителей

Секторов;
24.4. составляет ежегодный  отчёт о работе землячества и представляет его

на ежегодном отчётном Собрании и Совете факультета;
24.5. ведет учет членов землячества.
25. Председатель имеет право:
25.1. принимать решения и отдавать распоряжения членам Совета по

текущим вопросам деятельности;
25.2. знакомиться с проектами решений руководства факультета,

касающимися деятельности землячества;
25.3. вносить на рассмотрение руководства факультета предложения по

планированию, организации и совершенствованию работы с иностранными
студентами ГрГМУ.

26.Председатель может досрочно прекратить исполнение своих полномочий
добровольно в случае болезни, отчисления или по другим причинам. Для
досрочного прекращения исполнения своих полномочий Председатель обязан
внести данный вопрос в повестку дня очередного Собрания и объявить на нём о
своём желании, назначив перевыборы. Временно исполняющим обязанности
Председателя землячества до проведения перевыборов назначается его
Заместитель.

27. Председатель может быть освобожден от своих полномочий досрочно в
случае недобросовестного выполнения своих функций в соответствии с целями и
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задачами настоящего Положения или его грубого нарушения. Предложение об
освобождении от полномочий Председателя должно быть выдвинуто не менее,
чем 1/3 членов землячества. Положительное решение по нему должно быть
вынесено не менее чем 2/3 голосов от общего числа членов Собрания. При
принятии положительного решения выборы нового Председателя должны
состояться в течение 1 месяца, а Собрание назначает исполняющего обязанности
Председателя. Заместитель Председателя землячества при делегировании ему
соответствующих полномочий руководит работой землячества.

ГЛАВА 6
ЧЛЕНЫ ЗЕМЛЯЧЕСТВА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

28. Прием в члены землячества осуществляется в индивидуальном порядке
по заявлению вступающего лица (приложение). Членство в землячестве
оформляется путем подачи письменного заявления лица, желающего вступить в
землячество.

29. Члены землячества имеют право:
29.1. избирать и быть избранными в органы управления землячества;
29.2. участвовать в работе по выполнению целей и задач землячества,
29.3. получать информацию по интересующим вопросам деятельности

землячества и вносить предложения по ее улучшению;
29.4. принимать личное участие во всех мероприятиях, проводимых

землячеством;
29.5. прекратить членство в землячестве;
29.6. совершать иные действия, не противоречащие настоящему

Положению.
30. Члены землячества обязаны:
30.1. соблюдать настоящее Положение;
30.2. принимать участие в собраниях землячества и не пропускать их без

уважительных причин;
30.3. выполнять принятые органами землячества решения;
30.4. содействовать проведению мероприятий, соответствующих задачам

землячества;
30.5. качественно и эффективно выполнять взятые на себя обязанности в

рамках деятельности землячества;
30.6. поддерживать авторитет и добрую репутацию своей страны.
31. Членство в землячестве прекращается:
31.1. при выходе из состава землячества по собственному желанию;
31.2. по окончании обучения в ГрГМУ;
31.3. исключением в связи с грубым нарушением настоящего Положения;
31.4. при реорганизации или ликвидации землячества.



|JIABA 7
opf AHI,I3AqI4_q pAE OTbI K)rpATOpA C OB ETA, EI O

OE-g3AHHOCTH 14 TPABA

32. Kyparop Coseta orBeqaer 3a opraHr{3auuo, cocro-rrHr4e Lr coAepxaHrre
Ae-f,TeJrbHocrrr Cosera r{ He[ocpeAcrBeHHo [oArrr..rH flercfl. AeKaHy Saxynrrera.

33. Koop4uual{vrc Lr MeroAl4qecKoe o6ecne.renkre Ae-rrrerrbHocrrr Kyparopa
ocyulecrBJrf,er pyKoBoAcrBo AeKaHara @arynbrera.

34. Kyparop KoopAlrHrapyer cocraBJreHr.re rrJraHa pa6orrr 3eMr.[qecrBa Lr

exeroAHoro orqera o ero BbrrroJrHenrlra. YrnepxAaer rrJraH AeKaH Sanynrrera.
3 5 . O cn o B HrIMIT Harlp aBrI e :arrflMr pa6 orrr Kyp arop a C osqra .rrB Jr.rrrorcr :

35.1. coBeprxeHcrBoBaHl{e [paBoB oit u HpaBcrBeunofi Kynbryphr rruocrpaHHbrx
cryAeHToB, SopurapoBaHl{e yBaxeHrr.f, K 3aKoHoAareJrEcrBy Pecuy6nuxu Eelapycr,
upo$r.rnaKTr4Ka flpor]rBolpaBHoro [oBeAeHrrf, ;

35.2. un$opl,tallpIoHHoe coilpoBoxAeHr{e opraHr43arluu xr{3HLr kt AeflTeJrbHocrg
I4HOCTpaHHbIX CTyAeHTOB, OKa3aHHe r{M noMolrlr{ B ycBoeHHpr v BbrrroJlHeHr{r4
ycraHoBneHHbIX HopM H npaBurn BHyrpeHHero pacnopqAKa o6yraroqktxcfl., rrpaBrrn
rrp oxr{Ba lnrfl B o 6 rqexur vrv\ Hx rrp aB ra o 6ss aHHo crefi ;

35.3. SopuupoBaHue y I4HocrpaHHbIx cryAeHTon 4o6pocoBecrHoro orHorrreHr{.f, K
yre6e E nporr3BoAcrBeHHofi uparcrure;

35.4. pa3Bkrrue Ia yrny6reHae HaBbrKoB 3.{opoBoro o6pa:a }KLrs:avr,, 6nrronofi,
3 CTerr4 q ecrofi r{ 3Tr.rqe cKofi rymrypbr r{}ro crp a}rHbrx cryl e r{ToB ;

35.5. cogeficru{e B opratkrcarJurl KynbrypHoro Aocyra r.rHocrpaHHbrx cryAeHroB,
BoBJIeqeHI4e Hx B pa3nlrIrible Sopurr nueyre6uofi (cnoprunuofi, xynrrypnofi,
BonoHTepcxofi ) Ae.f, TeJrbuocrr4 ;

35.6. B3auMoAeficrnxe 11 KoopAr.rHarlkrfl corpyAHr.rirecrBa c AeKaHaroM, orAeJroM
Bocrl{Tarelrnofi pa6orrr c uoro46xbro, Bocrrr{TareJU{MH o6rqexzruft, tte1urlr{HcKr{Mr{
pa6ornurarrtu pr LIHrIMI{ 3ar{HTepecoBaHHbrMI{ Jrl4rdaMrr c r{enbro co31a1Lrfl
MopalbHo-IlcuxoJroruqecKoro KJrr4Mara, 6naroupu.rrrHoro [Jrfl corpyAHraqecrBa Lr

B3aVMOIIOMOITII{ I{HOCTpaHHbIX CTyAeHTOB, TTJIeHOB COOTBeTCTByTOUe|O 3eMr.trqecrBa.

fleran Qaxynrrera
IIHO CTp aHHbrx yqallllrxc fl A.A.Creurro

flpoperrop no BocrrrrrareJrrHofi pa6ore

LI.II.EoraaHoBr{rr

Ha.r anrHu x top*fgwe c Koro orAe Jr a
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