
Приложение Ж 

 

ПОЛИТИКА 

УО «Гродненский государственный медицинский университет» 

в области охраны труда 

 

 Девизом и основополагающим принципом деятельности УО «ГрГМУ» в 

области охраны труда является приоритет жизни и здоровья работников по 

отношению к результатам производственной деятельности, а идентификация 

опасностей, оценка рисков и управление рисками – это основа результативной 

системы управления охраной труда. 

 

Генеральной целью  университета в области охраны труда является обеспечение 

безопасности, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда. 

 

Основные направления политики в области охраны труда: 

- соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в актах законодательства, технических нормативных правовых актах, 

сфера действия которых распространяется на организацию; 

- последовательное улучшение условий труда, повышение уровня безопасности 

труда, снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний, 

аварий и инцидентов; 

- непрерывная идентификация опасностей, оценка рисков и управление ими; 

- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

необходимом объеме; 

- проявление постоянной заботы о повышении компетентности работников в области 

охраны труда, сохранении их жизни и здоровья в процессе производственной 

деятельности; 

- систематическое информирование работников об условиях труда, 

производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости; 

- организация эффективного контроля за соблюдением требований охраны  труда, 

анализ состояния охраны труда, своевременное принятие управленческих решений 

по совершенствованию системы управления охраной труда; 

- привлечение всех работников организации, профессионального союза к участию в 

реализации политики, деятельности по улучшению условий и охраны труда, 

профилактике несчастных случаев и заболеваний на производстве 

- реализация идеи о том, что безопасность труда на каждом рабочем месте, в 

подразделении и в организации в целом – дело всех и каждого. 

 

Высшее руководство организации обязуется регулярно проводить анализ 

системы управления охраной труда и осуществлять лидирующую роль в этом деле. 
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