Инструкция: «Используя схему,  прочитайте сначала предложение сле​ва, затем справа и после этого знаком "+" отметьте в средней ча​сти листа ту оценку, которая наиболее соответствует истине. 

При этом, надо иметь в виду, что оценки означают:
+3 — свойство, указанное слева, проявляется в данном кол​лективе всегда;

+2 — свойство проявляется в большинстве случаев;

+1 — свойство проявляется достаточно часто;

0 — ни это, ни противоположное (указанное справа) свой​ства не проявляются достаточно ясно, или то и другое проявля​ются в одинаковой степени;

-1 — достаточно часто проявляется противоположное свой​ство (указанное справа);

· 2 — свойство проявляется в большинстве случаев;

· 3 — свойство проявляется всегда.
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	1.Преобладает бодрое и жиз​нерадостное настроение


	
	
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настроение, пессимистичес​кий тон



	2.Преобладают доброжела​тельность во взаимоотноше​ниях, взаимные симпатии


	
	
	
	
	
	
	
	Преобладают конфликт​ность в отношениях, агрес​сивность, антипатии.

	3.В отношениях между груп​пировками внутри коллек​тива существует взаимное расположение и понимание


	
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой



	4.Членам коллектива нравит​ся быть вместе, участво​вать в совместных делах, вместе проводить свободное время


	
	
	
	
	
	
	
	Члены коллектива проявля​ют безразличие к более тес​ному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности



	.Успехи или неудачи отдель​ных членов коллектива вы​зывают сопереживание, участие всех членов коллек​тива


	
	
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равно​душными остальных, а иног​да вызывают зависть и зло​радство



	6.Преобладают одобрение и поддержка, упреки и крити​ка высказываются с добры​ми побуждениями


	
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания но​сят характер явных и скры​тых выпадов



	7.Члены коллектива с уваже​нием относятся к мнению

друг друга


	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый счита​ет свое мнение главным и не​терпим к мнениям товари​щей



	8.В трудные для коллектива минуты происходит эмоци​ональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"


	
	
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллек​тив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения



	9.Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные


	
	
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей



	10.Коллектив участливо и доб​рожелательно относится к новым членам, старается по​мочь им освоиться


	
	
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя

лишними, чужими, к ним

не​редко проявляется

враждеб​ность



	11.Коллектив активен, полон энергии


	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив пассивен, инер​тен



	12.Коллектив быстро отклика​ется, если нужно сделать по​лезное дело


	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив невозможно под​нять на совместное дело, каждый думает только о соб​ственных интересах



	13.В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддер​живают слабых, выступают в их защиту


	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "привилегированных" и "пренебрегаемых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их



	14. У членов коллектива прояв​ляется чувство гордости за свой коллектив, если его от​мечают руководители
	
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно
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