Зав.кафедрой________________________________________________________________

Анкеты  рейтинга сдавать в соответствующие отделы 
 в срок с 28 ноября по 12 декабря 2011 г.
Примечание: 
1. В рейтинге обязан участвовать весь ППС кафедр  (внешние совместители также) и  научные сотрудники ЦНИЛ. 
2.Аспиранты и лаборанты могут участвовать в рейтинге. Их баллы  плюсуются к баллам кафедры. 
3. Научные публикации – монографии, учебники, учебные пособия, допущенные Министерством образования  РБ, статьи, тезисы необходимо внести в компьютерную базу данных. Для этого оригиналы (журналы, сборники) или копии публикаций предъявить Сидорчук Е.С. (каб. № 212, тел. 43-57-21).
4. Анкеты сотрудников каждой кафедры по соответствующим разделам собирают и сдают централизованно завучи или заведующие кафедрами в отдельных папках. Заведующие кафедрами подписывают анкеты и несут ответственность за достоверность представленной информации в анкетах сотрудников. К анкетам прилагают пояснительную  записку, подписанную зав.кафедрой, с указанием физических лиц  и перечнем видов другой значимой для университета работы сотрудников, которые не указаны в анкете.  В научном рейтинге п.3.3.1 – 3.3.3. расписать на каждого сотрудника кафедры.   Ежегодную декабрьскую университетскую конференцию включать в рейтинг 2011г. Индивидуально представленные анкеты приниматься не будут!
5. Предварительные итоги рейтинга после обработки результатов будут размещены на сайте университета.
Напоминаем, что по итогам рейтинга осуществляется рассмотрение вопроса установления надбавок за ученые степени и звания. Сотрудники, не представившие в срок рейтинговый отчет, на комиссии по назначению надбавок рассматриваться не будут.
Отдел аспирантуры и докторантуры, учебно-методический отдел
