ОТЧЁТ  о  выполнении показателей объема 
УЧЕБНОЙ, УЧЕБНО-НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников университета за 2012 год
ФИО ______________________________________________кафедра_______________________________________
должность__________________________________  уч.степень________________  уч. звание__________________
Год рождения_______Основная ставка______ Совместительство (внешнее/внутреннее, семестр)_________
	№

п/п
	Показатель
	Норма времени в часах
	Кол-во
	Сумма баллов 
	Приме-чание

	I. Подготовка высококвалифицированных кадров

1.1 Учебная нагрузка

	1.1.1
	Чтение лекций (в том числе лекций на факультативах)
	1 час

за 1 час лекции
	
	
	

	1.1.2
	Практические, лабораторные, семинарские занятия (в том числе факультативные занятия)
	1 час на группу 
за 1 академ.час занятия;
1,3 часа на гр. –

если > 22 студентов*
	
	
	

	1.1.3
	Консультации экзаменационные
	2 часа на группу
	
	
	

	1.1.4


	Экзамены, диф.зачет (в том числе диф.зачет по производственной практике)
	0,5 часа

на 1 студента
	
	
	

	1.1.5
	Государственные экзамены: председателю госу-дарственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), зам.председателя ГЭК, экзаменатору ГЭК, члену ГЭК, ответственному секретарю и комиссии по защите магистерской диссертации в ГрГМУ
	0,5 часа

на 1 студента


	
	
	

	1.1.6
	Государственные экзамены: председателю государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), зам.председателя ГЭК, экзаменатору ГЭК, члену ГЭК и комиссии по защите магистерской диссертации в  других вузах
	6×кол-во дней*
	
	
	

	1.1.7
	Руководство производственной практикой студентов 
	3 часа за раб. день (без выезда в командировку);
3 часа за раб. день на  группу (при выезде в ком-ку) (не более 6 ч. в день)
	
	
	

	1.1.8
	Проверка а) учебных историй болезни (клинические кафедры), протоколов (курс судебной медицины), предусмотренных учебной программой; 
б) протоколов (кафедра  нормальной  физиологии *)
	а) 0,5часа  на 1 работу 1студента;

б) 0,25 часа на 1 работу 1 студента*
	
	
	

	1.1.9
	Проверка рецептов, заданий по ОЗЗ, письменных работ (кафедры иностранных  языков, русского и белорусского языков, гуманитарных наук)
	0,25 на 1 работу 
на 1 студента
	
	
	

	1.1.10
	Рецензирование контрольных работ студентов-заочников 
	0,75 на 1 работу 

на 1 студента 
	
	
	

	1.1.11
	Приём кандидатского (вступительного) экзамена (2-я ступень высшего образования – магистратура)
	0,75 часа на 1 студента по каждой дисциплине
	
	
	

	1.1.12
	Руководство магистерскими диссертационными работами  
	30 часов в год на одного обучающегося в магистратуре  
	
	
	

	1.1.13
	Проверка рефератов, указанных в типовом учебном плане (2-я ступень высшего образования – магистратура)
	2 часа на 1 реферат 

на 1 студента
	
	
	

	1.1.14
	Проведение зачетов по всем дисциплинам кафедры гуманитарных наук и  по дисциплине «Основы психологии» на кафедре педагогики и психологии(
	2 х 1 гр.

семинарских занятий( 
	
	
	

	1.1.15
	Руководство аспирантами / соискателями (не более 5 / 3-х на одного руководителя) (
	50 / 30 часов на каждого аспиранта /соискателя в год(
	
	
	

	1.1.16
	Приём кандидатского (вступительного) экзамена в аспирантуру(
	1 час на 1 аспиранта 

по каждой дисциплине(
	
	
	

	1.1.17
	Руководство стажёрами / клиническими ординаторами (не более 3-х на одного руководителя) (
	30 часов на каждого стажёра / клин. ординатора в год(
	
	
	

	1.1.18
	Руководство врачами-интернами(
	2,5 часа на одного интерна*
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	

	* только для включения в рейтинг  профессорско-преподавательского состава (в баллах)


	1. 2  Учебно-научно-методическая работа

	
	Показатель
	Норма баллов
(за единицу)
	Кол-во
	Сум-ма бал-лов
	Примеча-ние

	1.2.1
	 Использование новых эффективных инновационных  форм и методов работы, внедрение новых  информационно-образовательных технологий в учебный процесс

	
	● Использование ресурсов телекоммуникаций (чат, Форум, лист рассылки и др.) для организации управляемой самостоятельной работы студента в соответствии с учебной программой, консультаций для студентов, работы на занятии:
         а) низкий уровень телекоммуникации по каждой теме (задание преподавателя и ответ студента) ***
         б) высокий уровень телекоммуникаций по каждой теме (вопросы студентов к преподавателю и друг другу, ответы преподавателя на дополнительные вопросы, комментарии ответов преподавателем и  студентами)***
	За каждую тему –
 а) 10  (не менее 10 ответов);
б) 30/50/70/100***
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Организация коммуникаций при проведении очно-дистантных, дистантных учебных студенческих конференций (вузовских /межвузовских /республиканских/международных)
	80 /100 /150 / 200*
за 1 конференцию
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Разработка и проведение дистантных студенческих олимпиад
   (вузовских/межвузовских/республиканских / международных):   
       а)  продуктивной творческой ориентации

          (при наличии открытых заданий) 
     б)  репродуктивной ориентации 
          (при наличии закрытых заданий)
	а) 100/150/200/250*
б) 50/100/150/200*
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Разработка и проведение дистанционного спецкурса для обучающихся
	100 
	
	
	Акт о внедрении

	
	● Использование электронных средств обучения (компьютерных программ, видеофильмов и видеопрограмм, видеоманипуляций, телетрансляций операций) в учебном процессе (при наличии методических рекомендаций в любой форме)
	120*
	
	
	Акт о внедрении активных методик

	
	● Проведение конференций для студентов или врачей-интернов, и практических врачей с использованием сети Интернет (посредством видеосвязи)
	150*

	
	
	Акт о внедрении

	
	· Другие инновационные образовательные технологии (методики, методы, приёмы) при наличии методической разработки или рекомендаций по каждой теме
	30  (за каждую разработанную  тему со всем комплектом материалов)
	
	
	Акт о внедрении активных методик

	
	· Чтение Интернет - лекций
	10 баллов 

за 1 час лекции
	
	
	Указать электрон.

адрес

	1.2.2
	Создание электронного УМК в программной оболочке (на сайте или CD-дисках), зарегистрированный в УМО, утвержд. ЦНМС
	400*
	
	
	Указать какой

	1.2.3
	Создание новых УМК (баллы ставятся при предъявлении электрон. версии УМК в УМО / дополнение, изменение УМК
	60*/ 20*
	
	
	Указать курс, фак-т, дисциплину

	1.2.4
	Подготовка лекций, включая мультимедийные презентации 
	2×кол-во лекций
	
	
	

	1.2.5
	Проведение занятий и чтение лекций на английском языке 
	100
	
	
	

	1.2.6
	 Новый разработанный и внедренный в   соответствии с учебным планом спецкурс 
	100*
	
	
	Указать какой

	1.2.8
	Разработка и рецензирование стандартов /учебных программ:

( разработка и представление проекта типовой учебной программы к утверждению
	80*
	
	
	Указать курс, фак-т, дисциплину

	1. 
	( утвержденная и изданная типовая / баз. учебная программа
	100*/80*
	
	   /
	

	2. 
	· утвержденная учебная программа УВО  по дисциплине
	60*
	
	
	

	3. 
	· разработанный и утвержденный стандарт для специальностей 1 и 2 ступеней высшего образования
	150*
	
	
	

	4. 
	(  рецензирование  типовой учебной программы по дисциплине для специальности / учебной программы УВО по дисциплине для специальности
	50*/20*
	
	 /
	

	5. 
	Разработка    дидактических материалов (за 1 комплект однотипных материалов, в котором не менее 15 экземпляров по разной тематике) / изготовление учебных наглядных пособий, музей. экспонатов, стендов (за 1 шт.)
	20*/ 10*
	
	
	Указать каких

	1.2.9
	Организация и проведение студенческих олимпиад по дисциплине:

· внутривузовской
	100*
	
	
	

	
	· межвузовской
	150*
	
	
	

	6. 
	· республиканской
	250*
	
	
	


	1.2.10

	Издание учебно-методической литературы (учебник, учеб. пособие, курс лекций, практикум, лабор. тетрадь, метод. рекомендации и пр.) с грифом МО РБ /с грифом УМО / без грифа 

           а) 1-ое издание с грифом (за 1 п.л.); 

           б) 2-ое издание, 3-е издание и т.д. без грифа (за 1 п.л.);

           в) содержательное пособие на английском языке                               (перевод автора) *
	а) 150*/100*/ 50*

б)  35*/ 25*/ 15*
в)   +50*
	кол-во усл.п.л
а)

б)
	а)

б)
	Подчерк-нуть вид и указать кол-во авторов

	1.2.11
	Электронное издание (учебник, пособие и пр.) (за 1 п.л.) при отсутствии печатного издания
	50*
	
	
	

	  1.2.12
	Другая значимая учебно-методическая работа в интересах  кафедры, факультета, университета
	30 - 200**
	
	
	Указать какая

	1.3. Управление  учебным процессом

	1.3.1
	Председатель Центрального научно-методического совета, методической комиссии факультета / член / секретарь МК / секретарь заседаний кафедр
	100 / 50 /20 / 20
	
	/ /  /
	

	
	Зав. кафедрой
	150
	
	
	

	1.3.2
	Зав. учебной частью кафедры, зав. курсом (по приказу)
	100
	
	
	

	1.3.3
	Председатель совета факультета / член совета (ов) / секретарь
	50 /20 / 40
	
	/ /  /
	

	1.3.4
	Председатель комиссии (й) по проверке факультетов и кафедр / член комиссии (й)
	20 / 10
	
	   /
	

	1.3.5
	Уполномоченный по качеству / руководитель группы аудита /аудитор СМК или ОТБ (охраны труда)
	50 / 70 / 50
	
	/ /  /
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	

	1.4.  Повышение квалификации или стажировка

	1.4.1.  
	Повышение квалификации (курсы повышения, стажировка,    участие в научно-практических семинарах и конференциях при наличии сертификата)
	Кол-во часов / дней (каждый день – 6 часов) в

сертификате
	
	
	

	1.4.2.   
	Занятия в школе резерва кадров в УО ГрГМУ
	Кол-во часов х кол-во посещен. занятий
	
	
	

	
	Всего: 

	Всего по разделу I: 

	Дата ____________             Подпись _________________                 ФИО __________________________________
СОГЛАСОВАНО

	Зав.кафедрой
Подпись _______________________      ФИО  _____________________________        Дата __________________

                                                   

	


              *** П. 1.2.1 (1-ый подпункт по порядку). Оценка производится с учетом активности студентов и преподавателей. Под активностью студентов и преподавателя следует понимать не только количество размещенных заданий и тем, а количество и тип телекоммуникаций.
               а) Низкий уровень активности:   10 баллов, если имеется однотипный вид коммуникации и не менее 10 вопросов или заданий преподавателя и ответов студентов по каждой теме;
б) Высокий уровень активности:

1-ый уровень – 30 баллов, если имеется не менее 30 различных коммуникаций по каждой теме;
               2-ой уровень  -  50 баллов, если имеется не менее 50 различных коммуникаций по каждой теме;
3-ий уровень -  70 баллов, если имеется не менее 70 различных коммуникаций по каждой теме;

4-ый уровень - 100 баллов, если имеется более 100  различных коммуникаций по каждой теме.
       P.S. При активности студентов и преподавателя ниже уровня, указанного  в подпункте а) за организацию каждого занятия  по новой теме назначается 5 баллов.
